
TITOLI TEMI DIRITTO DEL LAVORO

1) IL CANDIDATO, DOPO OPPORTUNE  BREVI CONSIDERAZIONI SUL RAPPORTO DI 
LAVORO SUBORDINATO, PARASUBORDINATO ED AUTONOMO, DELINEI 
L’EVOLUZIONE DALLE COLLABORAZIONI COORDINATE CONTINUATIVE AL LAVORO 
A PROGETTO, INTRODOTTO DALLA RIFORMA BIAGI E DISCIPLINATO DAGLI ARTT. 61 
E SEGUENTI DEL DLGS 276/2003 MODIFICATO DAL DLGS 251/2004, SOFFERMANDOSI 
ANCHE SUI RELATIVI OBBLIGHI PREVIDENZIALI ED ASSICURATIVI.

2) DOPO AVER ILLUSTRATO LE FORME DI RECESSO DAL RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO INDIVIDUALE, IL CANDIDATO ESPONGA LE TUTELE CONTRO IL 
LICENZIAMENTO ILLEGITTIMO E L’ISTITUTO DELLA INDENNITA’ DI 
DISOCCUPAZIONE ORDINARIA.

3) IL CANDIDATO, DOPO AVER ILLUSTRATO LE DIFFERENZE TRA PREVIDENZA ED 
ASSISTENZA, SI SOFFERMI SUGLI ADEMPIMENTI DEI DATORI DI LAVORO, NEI 
CONFRONTI DEGLI ISTITUTI, ALL’INIZIO DELL’ATTIVITA’ E SULLE PRESTAZIONI PER 
I LAVORATORI ASSICURATI AL VERIFICARSI DEI RISCHI PROFESSIONALI TUTELATI.

TEMI DIRITTO TRIBUTARIO

1) IL CANDIDATO ANALIZZI IL REGIME CONTABILE DEL PROFESSIONISTA 
INTELLETTUALE,  SIA AI FINI IRPEF E SIA AI FINI IVA,  INDIVIDUANDO GLI OBBLIGHI 
DEI VERSAMENTI PERIODICI ED ANNUALI  AD ESSE RELATIVI. DETERMINI INOLTRE 
IL REDDITO NETTO E VOLUME D’AFFARI TENENDO CONTO DEI SEGUENTI DATI:
- COMPENSI PROFESSIONALI FATTURATI  150.000,00
- COMPENSI PROFESSIONALI RISCOSSI 145.000,00
- RITENUTA D' ACCONTO SUBITA     29.000,00
- CASSA PREVIDENZA 2%     3.000,00
- CASSA PREVIDENZA OBBLIGATORIA         2.200,00
- IVA A DEBITO ANNUA       30.600,00
- COSTO PERSONALE TOTALE     25.000,00
- COSTO ASSISTENZA MACCHINE UFFICIO        480,00
- COSTO AGGIORNAMENTO PROGRAMMI SOFTWARE        2.700,00
- CANCELLERIA E STAMPATI     1.380,00
- AFFITTO LOCALI UTILIZZATI     7.200,00  annuo
- SPESE PARTECIPAZIONE CONVEGNI       4.200,00
- SPESE CARTA CARBURANTE AUTO      2.000,00 (+IVA 20%)
- SPESE TELEFONICHE              800,00
- SPESE UTENZE TELEFONO CELLULARE        720,00 (+IVA 20%)
- SPESE RISTORANTI E ALBERGHI        780,00 (+IVA 10%).-

2) LA DICHIARAZIONE DEI REDDITI MOD. 730: IL CANDIDATO NE ILLUSTRI I 
SOGGETTI UTILIZZATORI, GLI ADEMPIMENTI, LE MODALITA’ E I TERMINI DI 
VERSAMENTO ED IL RUOLO DI SOSTITUTO D’IMPOSTA. SI CALCOLI INFINE L’IRPEF 
DOVUTA E LE ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALI TENUTO CONTO DEI 
SEGUENTI ELEMENTI:
DAL MODELLO CUD, RILASCIATO DAL DATORE DI LAVORO AL DIPENDENTE CHE E’ 
SENZA CARICHI DI FAMIGLIA, RISULTANO I SEGUENTI DATI:
- REDDITO IMPONIBILE      28.503,00
- IRPEF TRATTENUTA    6.818,00
- ADDIZIONALE REGIONALE TRATTENUTA                    356,00   (ALIQUOTE:



1,20% FINO A   15.000,00
1,30% DA 15.000,00  A 29.000,00 
1,40% OLTRE   29.000,00)

- ADDIZIONALE COMUNALE TRATTENUTA (ALIQUOTA 0,5%).
IL CONTRIBUENTE INOLTRE HA:
- UNA ABITAZIONE DI PROPRIETA'  (100% DI POSSESSO)
 IN CUI RISIEDE  LA CUI RENDITA CATASTALE (DA RIVALUTARE) E'  DI      645,00
- POLIZZA VITA STIPULATA NEL 1989       1.033,00
- SPESE SANITARIE SOSTENUTE          639,00
- SPESE SERVIZIO SU RCA AUTOMOBILISTICHE                          19,00
- CERTIFICAZIONE FONDO PREVIDENZA INDIVIDUALE        2.520,00.-

3) IL CANDIDATO DOPO OPPORTUNE CLASSIFICAZIONI DELLE IMPOSTE DEL 
NOSTRO ORDINAMENTO TRIBUTARIO, ILLUSTRI LA DISCIPLINA DELL’IMPOSTA 
REGIONALE SULLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE  (IRAP). DETERMINI INOLTRE 
L’IMPONIBILE IRAP, CON IL RELATIVO IMPORTO DOVUTO PER L’ANNO 2003, DI UNA 
DITTA INDIVIDUALE, CHE OCCUPA 5 DIPENDENTI E 2 APPRENDISTI, CHE PRESENTA I 
SEGUENTI DATI:
COSTI:
- MATERIE PRIME  98.000,00
- SALARI E STIPENDI              145.000,00
(DI CUI APPRENDISTI 25.000,00 )
- PREMI INAIL   3.500,00
- COMPENSI PER COLLABORAZIONE   1.700,00
- CANONI DI LOCAZIONE IMMOBILI 28.000,00
- COSTO ENERGIA   9.500,00
- CARBURANTI AUTOCARRI 11.700,00
- CANONI LEASING 12.000,00
(DI CUI INTERESSI PER                                  720,00)

RICAVI:             322.000,00.-


